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Programma

1 Proces Cultuurbrief

2 Inhoud concept Cultuurbrief

3 Feedback en uitdiepen doelstellingen 

4 Vooruitblik proces en subsidieprocedure



Proces Cultuurbrief
Cultuurbrief: een advies van de Stichting aan het College  

waarin zij het cultuurbeleid schetst zoals dat in de eerstvolgende 

vier jaren binnen de gemeente Eindhoven gestalte zou moeten 

krijgen.

Opgesteld op basis van gegevens Cultuurscan, feedback van 

sector, literatuur en eigen ervaringen.

Volgende bijeenkomsten: 

11 juli met Cultuurraad over concept-Cultuurbrief

29 aug openbare bijeenkomst over tweede concept 

Cultuurbrief



Concept Cultuurbrief 2025-2028

• Het begrip ‘(culturele) loopbaan’ vormt de leidraad. In lijn met drie 

perspectieven uit de Cultuurscan: van de stad, van de sector en van de 

inwoners van de stad. 

• Doel is om voort te bouwen op de dynamiek die er is in Eindhoven.

• Scope Cultuurbrief en rol van Cultuur Eindhoven.

• Theoretische denkkaders: 

o Cor Wijn: De Culturele Stad. 

o Alan S. Brown: Model gradaties cultuurdeelname.







Concept Cultuurbrief 2025-2028

Culturele loopbaan van de stad: versterken en verbreden

Doelstellingen 2025-2028: 

• Uitbreiden fysieke plekken, b.v. culturele voorzieningen in de wijken -

meer levendigheid en aantrekkingskracht voor inwoners van de stad en 

Brainport-regio.  

• Prominenter zichtbaar in de stad – openbare ruimte, aanwezigheid 

makers als rolmodel, promotie van cultuur.

• Cultuuraanbod verbreden – nieuw en ander aanbod toevoegen, b.v. 

laagdrempelig/dichtbij, nachtcultuur en subculturen (internationals).



Concept Cultuurbrief 2025-2028

Loopbaan van de culturele sector: verbinden en verdiepen

Doelstellingen 2025-2028: 

• VERDIEPEN en groeien. Uitgaande van makers als fundament van een 

bruisende culturele sector, willen we meer (groei)mogelijkheden voor makers 

creëren binnen de stad. 

• VERDIEPEN en ontwikkelen. Een sterke en zelfbewuste sector, waarbij we 

vanuit de culturele codes samen met de sector werken aan een verdere 

professionaliseringsslag.



Concept Cultuurbrief 2025-2028

Loopbaan van de culturele sector: verbinden en verdiepen (vervolg)

Doelstellingen 2025-2028: 

• VERBINDEN binnen de sector. Een sterke sector waarbinnen 

kruisbestuiving, netwerken (ook tussen amateur & professioneel) en 

samenwerking wordt gestimuleerd. En een verantwoordelijkheid binnen de 

sector bij het samenwerken en tonen van Eindhovense makers/aanbod.  

• VERBINDEN buiten de sector. Vanuit maatschappelijke vraagstukken, met 

maatschappelijke organisaties, rol in de buurten, e.d. Opdrachtgeverschap 

vanuit gemeente en andere sectoren. Maak gebruik van creativiteit die in de 

stad aanwezig is.



Concept Cultuurbrief 2025-2028

Culturele loopbaan van inwoners: verleiden en verrassen

Doelstellingen 2025-2028: 

• Kennismaking en verdieping toegankelijk en laagdrempelig voor alle 

inwoners van Eindhoven.

• Cultuur in de wijken – breed en laagdrempelig aanbod, ontmoetingsplekken 

en kansen voor verdieping dichtbij.

• Cultuur moet herkenbaar zijn voor inwoners en als eigen aanvoelen: voor 

jeugd, jongeren, internationals, etc. - nieuwe impulsen creëren voor inwoners 

passend bij hun leefomgeving en eigenheid.



Feedback en 

uitdiepen 

doelstellingen



Financiën

Deelregelingen: 

a) Aansluitend op landelijke BIS en provincie – meerjarige 

subsidies, hoge eisen aan professionaliteit en landelijk 

belang.

b) Eindhovense Basis – functies met eigen sub-plafonds en 

hoge eisen voor het hele systeem.

c) Programmaregeling – nadruk op lokaal belang.

d) Projectenregeling – 3 rondes per jaar.

e) Snelgeld – hogere maximum subsidie per aanvraag, 2 

tranches per jaar.



Financiën



Stand van zaken Rijk en Provincie
OCW: 

- uitgangspuntenbrief en ministeriële regeling gepubliceerd en 

29 juni Kamerdebat;

- Rijksfondsen dezelfde planning als landelijke BIS;

- Aanvraag vanaf 1 december 2023 t/m 31 januari 2024, 

uiterlijk juli 2024 duidelijkheid.

Provincie:

- Beleidskader Levendig Brabant begin februari vastgesteld;

- Meerjarige regeling afhankelijk van uitvoeringsagenda in het 

kader van nieuw bestuursakkoord (onduidelijk wanneer te 

verwachten). 



Vragen?
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